CITTA'DIALIFE

Provincia di Caserta

Piazza della Liberazione n.1 - Cap 81011- Tel. 0823.1586016-
P.1.V.A. : 01794300614 - C.F.: 82000320612

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 85 del 22/12/2022

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente per il
triennio 2022/2024. Esame dell’ipotesi di accordo ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

L'anno duemilaventidue, il giorno 22, del mese di dicembre dalle ore 13.23, in
seguito a convocazione disposta dal Sindaco, nella sala delle adunanze del Comune

di Alife, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei sigg:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Avv. Maria Luisa DI TOMMASO Sindaco X
Avv. Alfonso SIMONELLI Vice-Sindaco X
Enrico PALMIERI Assessore X
Luigi ZAZZARINO Assessore X
Annamaria MORELLI Assessore X

| Totale Presenti : 3 | Totale Assenti: 2

Partecipa alla seduta il segretario Comunale Dott.ssa Carmela Petrillo.
Il Presidente, nella persona dell’ Avv . Maria Luisa DI TOMMASO in qualita di
Sindaco, dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli

intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

- la propria deliberazione n. 76 del 06/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si &
proceduto alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica ai fini della
contrattazione collettiva decentrata integrativa relativa al personale dipendente, per il triennio
2022/2024;

- la propria D. G. C. n. 81 del 13/12/2022, avente ad oggetto: “Approvazione linee di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata triennio 2022/2024”;

ESAMINATA T’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritta dalle parti in data
15.12.2021, corredata dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, redatte dal responsabile del
settore economico-finanziario ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001.

VISTO il parere n.14/2022 favorevole espresso dall’organo di revisione in data 21/12/2022,
acquisito al protocollo comunale in pari data al n. 13482, reso ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL 21.05.2018.

RITENUTO di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo, avendone riscontrata la
rispondenza alle linee d’indirizzo dettate con la propria deliberazione sopra richiamata n. 81-2022;

ACQUISITI i pareri di rito ai sensi dell’art. 49 del T.U.O.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000) da parte dei
responsabili dei servizi interessati in ordine alla regolaritd tecnica e contabile della proposta
deliberazione.

VISTO T’art. 48 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 in merito alle competenze della
Giunta Comunale.

CON voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano e proclamati dal Presidente
DELIBERA

1) Di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, il presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente per il triennio 2022/2024;

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’ufficio personale per gli adempimenti di

competenza, con particolare riferimento:

a) all’invio del contratto collettivo decentrato integrativo, corredato dalle relazioni
illustrativa, tecnico-finanziaria e dal parere dell’organo di revisione, al’ARAN ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sua sottoscrizione definitiva, come previsto dall’art. 40-
bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2011;

b) agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 21, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, mediante
pubblicazione dei documenti di cui al precedente punto a) nella sezione “ igistrazione
Trasparente™ del sito internet istituzionale del comune. 2 2




3) Di dichiarare la presente, stante 1’urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del T.U.O.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000), con separata ed unanime votazione favorevole
da parte degli aventi diritto.

Letto, approvato e sottoscritto

IL Sindaco .
Avv. Maria Luisa Di Tommaso

’




Pareri allegati alla Deliberazione di Giunta n. &5 del Z'Z(/4 ?/2072

Ogge'l"l'o: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente per il

triennio 2022/2024. Esame dell’ipotesi di accordo ed autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva.

Il Responsabile del servizio
Visto l'articolo 49 comma 1 del testo unico degli enti locali in merito alla regolarita tecnica
Esprime il seguente parere :
la proposta di deliberazione
¢ regolare dal punto di vista techico;

i

Il Responsabile
Ing Antoni

Il Responsabile del servizio
Visto I'articolo 49 comma 1 del testo unico degli enti locali in merito alla regolarita finanziaria
Esprime il seguente parere :
la proposta di deliberazione
¢ regolare dal punto di vista contabile;

rea finanziaria
Ing Anffonio/Rapuano

e
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Il sottoscritto Martino dr. D’ Aniello, Revisore dei Conti del Comune di Alife (CE}, nominato
con deliberazione Qonsiliore, esecutiva ai sensi di [egge, esprime il seguente

PROVINCIA DI CASERTA’

PAREREN. 14/2022 IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2022

Vista la Richiesta di parere in oggetto;

Visto il bitancio di previsione finanziario per il periodo 2022/2024;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visti gl articoli 40, 40-bis e 48, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il CCNL 21 maggio 2018;

Premesso

1) che I'art. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli
di bilancio risulianti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

2) che 'art. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controllo sulla compatibilitad dei costi della confrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

3) che in applicazione dell'articolo 8, ¢. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di contfrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuaie;

4) che il fondo delle risorse decentrate € costituito come previsto dagli articoli 67 € 68 del
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 e nelrispetto deilimiti fissati dalla normativa vigente;

Visti

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 13/12/2022;
e il verbale di accordo delia delegazione trattante {pre-Intesa) delf 15/12/2022;
o Larelazione illustrativa alla costituzione del fondo decentrato peri'anno 2022;




Rilevato

a) che le risorse decentrate, pari a complessivi Euro 50.000,00 (parte stabile e variabile)
sono stanziate nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024;

by che permane I'equilibrioc economico nonché il pareggio finanziario del bilancio:

c¢) che i costi della contraftazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con
I'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle  disposizioni
inderoggbili;

Verificato

o ilrispetto dei parametri previsti dall'art. 40 del D.Lgs 165/2001;
¢ ilrispetto del contenimento del fondo negliimporti complessivi del fondo dell'annec
2016 cosi come previsto dall'art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017;

Esprime

Il proprio parere favorevole circa la compatibilitd del Fondo Risorse Decentrate per I'anno
2022 con i vincoli di bilancio e la loro coerenza sono coerenti con i vincoli posti dal CCNL e
dalle norme dilegge.

Li, 21/12/2022




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 662 del
14/11/2022 nei seguenti importi:

Risorse stabili

50.000,00

Risorse variabili 0,00
'Residui anni precedenti (eventuale) 0,00
Totale 50.000,00

Sezione | — Risorse stabili

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 21.5.2018) - Come cerbiiicain
dallorasnc di revisione contabile

(2) (A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. {SOLO ENTICON
DIRIGENZA) )

{32} INCREMENTO DI EURO 83,20 8U BASE ANNUA PER DIPENDENTE {IN BERVIZIO AL 31.12.2015)
ART. 67, C. 2, LETT. &)

(3b) DIFFERENZE DEGLI INCREMENT! RETRIBUTIV! A REGIME PER LE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, LETT. B)

{3c) INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017
(ART. 67, C. 2, LETT. M)

(4) R.LA. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL
SERVIZIO

(5) EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165)

(6a) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA OBBLIGHI DI
LEGGE)

(6b) ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (QUOTA SCELTE
DELL'ENTE)

(7) RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

(8) MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMIC! PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE

(9) TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS.
75/2017)

{10) (A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI
{11) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015

50.000,00

NOTA BENE: i valori di cui ai numeri (3a) e (3b), corrispondenti agli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti
dalfart. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali dei 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dail'art. 23, comma 2, del decreto legislativo n.
75/2017, come chiarito dalla Corte dei conti, Sez. delle Autonomie, con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG
depositata il 18 ottobre 2018.




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

a) Risorse variabili soggette a limitazione

(12) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(13) RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)

(14) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018)

(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

(16) PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, LETT. G), CCNL 21.5.2018)

(17) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3,
LETT. D), CCNL 21.5.2018)

(18) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CCNL 21.5.2018)

(A DEDURRE) DECL‘RTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILE

Totale Rlsorse varlablll soggette a Ilmltazmne (art 23 D Lgs 75/201 7)

0,00

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018)

(20) RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, LETT.
K), ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011) .

(21) INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

15.000,00

(22) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)

(23) EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -
(ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018)

(24) INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENT! DI PERSONALE - (ART. 67, C. 3, LETT.
K), CCNL 21.5.2018)

(25) COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

(26) lNCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE (ART 1 C. 1091 L. 145/2018)

Sezione lll - Sintesi della costituzione del fondo sottogosto a certificazione

Totale'R:sorse vanabm non soggette a l:mitaz:one' .

TOTALE RISORSE VARIA‘Q[L

L Importo
Risorse stabili 50.000,00
Risorse variabili 15.000,00
Totale 65.000,00
Di cui al limite 2016 50.000,00
Riduzione per superamento limite 2016 15.000,00
TOTALE FONDO 2022 50.000,00




Modulo 1l - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni_non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 23.268,86 relative a:

T Descriziene.

Indennita di comparto . 5.319,84
Progressioni orizzontali 17.949,02
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL

14.09.2000) 0,00
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001) 0,00
Altro

Totale 23.268,86
TOTALE RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTATTAZIONE : 26.731,14

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 26.731,14, cosi suddivise:

. . Descrizione® = . . o o |
Premi correlati alla performance organizzativa 7.000,00
Premi correlati alla performance individuale 8.831,14
Indennita di reperibilita, di turno 3.500,00
Lavoro straordinario 1.900,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 21.5.2018) 5.500,00

Indennita di servizio esterno (art. 56-quinguies, CCNL 21.5.2018)
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018)

Altro (ad es. Welfare integrativo)
Totale 26.731,14

Sezione lll - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 50.000,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 23.268,86. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per 'anno in corso é prevista / non é prevista l'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il_-_Esposizione finalizzata alla verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

[ RESPOLSABILE
ot of JOi P42
|




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.124, c.1, D.Lgs. n. 267/2000)

Si attesta: :

- che la presente deliberazione viene pubblicata sul sito web istituzionalg di questo Ente, alla
sezione Albo Pretorio online, per quindici giorni consecutivi a partire dal 2> AR Regn. 130F

- che la presente deliberazione é stata trasmessa in elenco con prot. n. 13 544 in_data 2342/ ai

capigruppo consiliari (art. 125, del D. Lgs 267/2000). y S

Vs

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Si certifica che la presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art.134, comma 4, del D. Lgs. N.267 del 18/8/2000. :

Atife, 1i _7 gf/{ 7[2




